AIDES DE LA REGION
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

»» PRIME REGIONALE AUX EMPLOYEURS
D'APPRENTIS

Pour les entreprises de moins de 11 salaries, elle est de
1 000 euros par apprenti et par annee de formation.

» AIDE A L'EMBAUCHE D'UN APPRENTI
SUPPLEMENTAIRE

Pour les entreprises de moins de 250 salariés qui :

- n‘ont pas employé d'apprenti depuis le 1°" janvier de
'année précedente

- emploient au moins un apprenti supplémentaire par

rapportal'effectif d'apprentis au lerjanvier de 'annee
de signature du contrat

- ont signé un accord de branche & compter du
1= juillet 2015, elle est de 1 000 euros par apprenti
et pour la premiere année de formation, cumulable
avec la prime régionale sous conditions.

»> AIDE A LA FORMATION DES MAITRES
D’APPRENTISSAGE

Pour les entreprises quel qu'en soit l'effectif, elle est
de 500 euros par maitre d'apprentissage formé dans
un organisme de formation référence par la Region.

Elle est indépendante de la prime & l'apprentissage.

Le détail des modalités
d'attribution de ces aides
peut étre consulte sur

le site du Conseil Régional
de Bourgogne Franche-Comté

académigue

Pour vous informer, contactez nous :

L'UFA DU LYCEE G. TILLION

VOTRE INTERLOCUTEUR
M. COMTET Lionel

Rue Pierre Donzelot - BP 94226
25204 MONTBELIARD CEDEX
TEL.03 8199 84 84
MAIL. ce.0251894G@ac-besancon.fr

OU VISITERNOTRE SITE INTERNET :

www.lyc-germaine-tillion.ac-besancon.fr

LE CFA ACADEMIQUE
DE FRANCHE-COMTE

25 Avenue du Cdt Marceau - BP 81522
25009 BESANCON - Cedex
TEL.0381481230

MAIL. cfa.academique@ac-besancon.fr

OU VISITERNOTRE SITE INTERNET :
www.cfa-academique-franche-comte.fr
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(( LES CONDITIONS

Contrat de travail écrit, signé entre le 15 juin et
le 15 décembre de chague année (en dehors de
cette période, une demande de dérogation est
nécessaire).

Tant que le contrat n‘est pas signé, le jeune suit
les cours sous statut scolaire.

L'apprenti est un salarié de l'entreprise avec
laquelle il signe un contrat. A ce titre, il doit
s'inscrire & la caisse de Securité Sociale

Sa formation alterne entre périodes en
entreprise et peériodes au lycee, selon un
calendrier défini.

»» Effectuer une demande d'habilitation permettant
'embauche d'apprentis aupres de la DIRECCTE.
Celle-ci est & renouveler si l'entreprise n'a pas conclu
de contrat d'apprentissage dans les 5 ans suivant la

notification.

Compléter le contrat d'apprentissage (CERFA FA13)
téléchargeable depuis le site du CFA.

M  Pour pouvoir signer un contrat

EB d’‘apprentissage l'apprenti doit :

> Avoir entre 16 et 30 ans

(( LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Les quarante-cing premiers jours du contrat en
entreprise constituent la période d'essai, pendant
laquelle le contrat peut étre rompu unilatéralement
par I'une ou l'autre des parties signataires.

Les horaires de l'apprenti sont ceux applicables &
'ensemble du personnel de l'entreprise. Le temps
consacre a la formation est compris dans I'horaire de
travail.

E‘B Pour les moins de 18 ans :

>> Au maximum 8h par jour ou 35h par semaine

> Pas d’heures supplementaires, sauf sur déerogation
de lInspecteur du travail et avis conforme du
medecin du travail et ce dans la limite de S heures
par semaine.

> Pas de travail entre 22h et 6h (sauf dérogation de
I'lnspection du travail)

» Pas de travail le dimanche (sauf en cas de
convention ou conformément & l'usage) ni les jours
de fétes reconnues et legales.

Les congés

Lapprenti a le méme nombre de jours de congés
payes que les autres travailleurs soit 2,5 jours par
mois de travail (30 jours ouvrables par an).

Lapprenti a droit & un congé paye supplémentaire de
S jours ouvrables dans le mois qui precede I'examen
(uniguement pour la préparation du dipléme prévu
par le contrat d'apprentissage).

Le salaire de 'apprenti

Fixé alasignature du contrat. C'est un pourcentage du
SMIC (ou du salaire conventionnel)

Au 01/01/18 : smic horaire : 9,88 €

smic mensuel brut : 1498,50 € pour 151,67 h (35 h / semaine)
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»> Le temps passé au Centre de Formations d'Apprentis
(CFA) est rémunéré au méme titre que du temps de
travail en entreprise.

» Lorsque le jeune atteint 18 ou 21 ans en cours
d'apprentissage, le taux correspondant & cette
tranche d'dge s'applique des le premier jour du mois
suivant, en tenant compte également de l'année
d'apprentissage.

»»La rémunération d'un apprenti dans le secteur
public est majoree de 10% s'il prepare un diplédme
de niveau IV et de 20% s'il prepare un dipléme de
niveau llI.

»» Les familles percoivent les allocations familiales tant
que le salaire de I'apprenti ne depasse pas 55% du
SMIC.

POUR LAPPRENTI

ET SA FAMILLE

Sous certaines conditions, la Région :

»» finance une partie des matériels mis & disposition
des apprentis

» participe a I'équipement individuel des jeunes
(tenue de travail, chaussures de sécurité, . . .)

»» aide les apprentis dans leurs déplacements

»» soutient les apprentis dont la situation financiere
met en difficulté la poursuite de leur contrat

d'apprentissage avec le fonds social des apprentis

Données mises ¢ jour au 1¢ janvier 2018

AIDES DE L'ETAT

»> EXONERATION DES COTISATIONS SOCIALES

Pour les artisans (inscrits a la Chambre des Métiers),
quel gue soit le nombre de salaries et pour les
entreprises de moins de 11 salariés : Exonération de la
totalité des charges patronales et salariales d'origines
légale et conventionnelle (sauf accident du travail et
maladie professionnelle).

Pour les entreprises de 11 salariés et plus : Exonération
de la totalité des cotisations patronales et salariales
d'assurances sociales, d'allocations familiales et de la
part salariale des cotisations chédmage et de retraite
complementaire.

Pour plus d'information, rapprochez-vous du service
apprentissage de la CCl ou de la CMA

>> CREDIT d'IMPOT

Il est de 1 600 euros (2 200 euros si l'apprenti est
reconnu travailleur handicapé), a déduire des BIC
ou de I'lS, uniquement pour la premiere année de
formation & un dipldme de niveau V, IV ou lIl.

» AIDE TPE JEUNES APPRENTIS

Pour les entreprises de moins de 11 salaries
embauchant des jeunes mineurs, elle est de 4 400 euros
par apprenti et pour la premiere anneée de formation.



